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Gaceta Municipal de Coldn

EL LIC. DANIEL LOPEZ CASTILLO,
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO, EN
USO DE LA FACULTAD QUE LE CONFIERE
EL ARTICULO 47 FRACCION IV DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
QUERETARO,

CERTIFICA

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo de
fecha 19 de mayo del ano dos mil dieciséis,
el Ayuntamiento de Coldn, Qro., aprobé el
ACUERDO QUE SE APRUEBA EL
PROGRAMA DE SEGURIDAD DEL
MUNICIPIO DE COLON, el cual se senala
textualmente:

Miembros del Ayuntamiento de Colén,

Qro.

Con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 115 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 7
fraccion II de la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica;
35 de la Constitucion Politica del Estado
de Querétaro; 1, 3, 17, 18 fracciones 11
y XX, 20 fracciones III y XI, 21
fracciones I, VII y XIX, 69, 70, 71, 72y
73 de la Ley del Sistema de Seguridad
Ciudadana del Estado de Querétaro; y 6
fracciones I, XIV y XXI del Reglamento
Interno de la Direccion de Seguridad
Puablica, Policia Preventiva y Transito
del Municipio de Colon, Querétaro,
corresponde a este Cuerpo Colegiado
conocer y resolver el Acuerdo por el que
se aprueba el Programa de Seguridad
del Municipio de Colon; y;

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con lo dispuesto por
los articulos 115, fraccion II de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 35 de la Constitucion Politica del
Estado de Querétaro; 2 y 30, fraccion I de la
Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, cada Municipio serd gobernado
por un Ayuntamiento de eleccion popular y la

TomoI No. 15

31 de mayo de 2016

competencia que la Constitucién otorga al
Gobierno  Municipal se ejercerd por el
Ayuntamiento de manera exclusiva y no
habra autoridad intermedia alguna entre éste
y el Gobierno del Estado.

2. Que el articulo 7 fraccion II de la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica establece que conforme a las bases
gue establece el articulo 21 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las
Instituciones de Seguridad Publica de la
Federacion, el Distrito Federal, los Estados y
los Municipios, en el ambito de su
competencia y en los términos de esta Ley,
deberan coordinarse para formular politicas
integrales, sistematicas,  continuas y
evaluables, asi como programas vy
estrategias, en materia de seguridad publica.

3. Que la Ley del Sistema de Seguridad
Ciudadana del Estado de Querétaro en su
articulo 17 sefiala a las autoridades
municipales en materia de seguridad, mismas
gue son:

Articulo 17. Son autoridades
municipales en materia de seguridad:

I. Los Presidentes Municipales;
II. Los Ayuntamientos;

III. Los titulares de las
corporaciones;

IV. Los Consejos Municipales de
Seguridad;

V. Los Jueces Civicos Municipales y
Procuradores de Justicia
Administrativa o similares que se
establezcan como instancias de
justicia administrativa municipal;
y

VI. Las demas que determinen con
ese caracter las disposiciones
legales aplicables.

4. Que el articulo 18 de la Ley en mencién
establece que le corresponde a los
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Presidentes Municipales en el ejercicio de la
funcion de seguridad, proponer al
Ayuntamiento para su aprobacion, el
Programa Municipal de Seguridad.

5. Que por su parte, el articulo 20 fraccién
III del ordenamiento legal senalado, refiere
gue corresponde a los Ayuntamientos en el
ejercicio de la funcién de seguridad, aprobar
el Programa Municipal de Seguridad y evaluar
su cumplimiento.

6. Que el articulo 69 de la Ley en cita define
a los programas de seguridad como los
documentos en los cuales se encuentran
contenidos las estrategias, objetivos y metas
para el cumplimiento de los fines de la
seguridad en el Estado y municipios, mismos
que estaran vinculados entre si y con el
Programa Nacional de Seguridad Publica.

Las disposiciones de este Capitulo, respecto
de los municipios, estaran vigentes hasta en
tanto los Ayuntamientos respectivos emitan
normas generales sobre los programas de
seguridad.

7. Que el articulo 70 de la Ley referida,
refiere que los programas de seguridad del
Estado y los municipios, contendran:
Articulo 70. Los programas de
seguridad del Estado y los municipios,
contendran:

L. Diagndstico sobre la seguridad
en el &mbito de su competencia;

II.  Objetivos del programa;

III. Estrategias para el logro de los

objetivos;
IV.  Subprogramas especificos,
acciones y metas operativas,

mecanismos  previstos  para la
coordinacién con otras entidades o
dependencias federales, estatales y
municipales, asi como aquellos que
requieran de la participacion
ciudadana;

V. Areas administrativas
responsables de su
ejecucion;

VI. Mecanismos, indicadores vy

autoridades responsables de
su evaluacién; y

VII. Las demas que determinen
los ordenamientos legales
aplicables.

En los presupuestos de egresos del Estado y
municipios, se deberan considerar los
recursos necesarios para la realizacion de las
metas y objetivos de los programas y
subprogramas de seguridad.

8. Que el articulo 71 del marco legal en
mencién sefala que los programas de
seguridad deberan elaborarse conforme a lo
establecido en las disposiciones legales
aplicables y mediante un proceso de consulta
a los ciudadanos y tendran como propdsitos:

I. Alcanzar los fines de |la
seguridad y tender a su mejora
constante;

II. Desarrollar las operaciones de
manera organizada, racional y
eficiente; y

III. Que las acciones que realice el
personal de los drganos
encargados de la seguridad sean
congruentes con los fines
generales de ésta.

9. Que el articulo 72 del ordenamiento en
cita, menciona que corresponde a la
Secretaria y a las dependencias encargadas
de la seguridad en los municipios, conducir
en su ambito de competencia, el proceso de
consulta y redaccion del proyecto del
programa estatal y los municipales de
seguridad.

10. Que el articulo 73 de la multicitada

Ley establece que el Programa Estatal de

Seguridad debera ser aprobado por el
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Gobernador del Estado, dentro de los seis
meses siguientes a la publicacion del Plan
Estatal de Desarrollo; los programas
municipales deberan ser aprobados por el
Ayuntamiento dentro de los tres meses
siguientes a la publicacion del Plan Municipal
de Desarrollo de cada municipio. Dichos
programas deberan ser publicados en el
Periddico Oficial de Gobierno del Estado de
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, asi como
en las respectivas Gacetas Municipales.

11. Que se recibid oficio SSPPPTM/168/2016
signado por el Lic. Jorge Luis Barrera Rangel
en su caracter de Secretario de Seguridad
Publica, Policia Preventiva y Transito
Municipal mediante el cual remite Ia
Estrategia y Planeacién Municipal de
Seguridad Publica en los términos contenidos
en el documento anexo que se agrega al
presente formando parte integral del mismo.

12. Que mediante escrito recibido en fecha
10 de mayo de 2016 se solicito al titular de la
Secretario de Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito Municipal aclarara la
denominacion del Programa, asi como
informara si dicha documental se realizd un a
través de un proceso de consulta a los
ciudadanos y cumplia los requisitos senalados
por la Ley del Sistema de Seguridad
Ciudadana del Estado de Querétaro.

13. Que con fecha 10 de mayo de 2016 se
recibié oficio SSPPPTM/267/2016 signado por
el Lic. Jorge Luis Barrera Rangel en su
caracter de Secretario de Seguridad Publica,
Policia Preventiva y Transito Municipal en el
cual, sefiala literalmente lo siguiente:

“... que dentro de los trabajos de realizacion
de la Estrategia y Planeacion Municipal de
Seguridad Publica se realizaron consultas
ciudadanas a través de la participacion en los
Comités de Seguridad Vecinal conformados
por ciudadanos...”.

“De igual manera le informo que dicho
Programa contiene un diagndstico, asi como
objetivos, estrategias y acciones en materia
de Seguridad Publica y los mecanismos de
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Seguimiento. Contemplando coordinacion de
trabajos con otras dependencias Federales,
Estatales y Municipales. Y las dreas
administrativas que ejecutaran los programas
listados en el documento”.

14. Que en cumplimiento al articulo 39
fraccion II y VII del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de Coldn, Qro., el Presidente
de la Comision de Seguridad Publica
mediante el envio del proyecto
correspondiente, instruyd a la Secretaria del
Ayuntamiento emitir convocatoria para el
desahogo de la Reunién de Trabajo de la
Comision de la materia.

15. Que en atencién a lo dispuesto por el
articulo 33 fraccion IV del Reglamento
mencionado en el considerando anterior, los
miembros de la Comision de Seguridad
Publica se reunieron para dictaminar sobre lo
solicitado por el Presidente Municipal, por lo
cual, una vez revisados los documentos que
obran en el expediente y el proyecto
remitido, dicho cuerpo colegiado procedio a
la discusion y andlisis del asunto en comento
quedando aprobado como ha sido plasmado
en el presente instrumento.

Por lo expuesto, en términos del articulo 44
del Reglamento Interior del Ayuntamiento de
Coldn, Qro., los integrantes de la Comision de
Seguridad Publica elaboran y someten a
consideracion del H. Ayuntamiento para su
aprobacion el siguiente:

Por lo expuesto, fundado y motivado, el
Presidente  Municipal se somete a
consideracion de este Cuerpo Colegiado para
su aprobacion el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Con fundamento en lo dispuesto
por el articulo 20 fraccién III de la Ley del
Sistema de Seguridad Ciudadana del Estado
de Querétaro, se aprueba el Programa
Municipal de Seguridad de Coldn, Qro., en los
términos del documento que en forma anexa
se agrega al presente Acuerdo, el cual forma

Pag. 3



Gaceta Municipal de Coldn

parte integrante del mismo, debiéndose
agregar al apéndice del acta para su consulta
y resguardo.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria de
Seguridad Publica, Policia Preventiva vy
Transito Municipal para ejecutar y vigilar el
debido cumplimiento del Programa Municipal
de Seguridad de Coldn, Qro.

TERCERO. Este H. Ayuntamiento instruye al
Secretario de Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito Municipal para que
realice el debido seguimiento de este
proveido y los tramites necesarios para el
cumplimiento del mismo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese por una sola ocasién
en la Gaceta Municipal y en el Periddico
Oficial de Gobierno del Estado de Querétaro
“La Sombra de Arteaga”.

SEGUNDO. El presente entrara en vigor el
dia de su publicacion en los medios de
difusion sefialados en el transitorio anterior.

TERCERO. Comuniquese lo anterior a todas
las Secretarias y la Contraloria Municipal de la
presente administracion municipal.

Colon, Qro., a 13 de mayo de 2016.
Atentamente. Comision de Seguridad
Publica. C. José Alejandro Ochoa
Valencia. Presidente Municipal y de la
Comision. Ruabrica. C. Juan Carlos Cueto
Jiménez. Regidor. Rubrica. C. Liliana
Reyes Corchado. Regidora. Rubrica. -----
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SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD
PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO
MUNICIPAL DE COLON, QUERETARO.

ADMINISTRACION PUBLICA 2015 - 2018

ESTRATEGIA Y PLANEACION MUNICIPAL DE
SEGURIDAD PUBLICA,

COLON, QRO.
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> PRESENTACION

En términos de lo previsto en la Ley del
Sistema de Seguridad Ciudadana Del Estado
de Querétaro, en sus numerales 69, 70,
Fracciones |, Il, Ill, 1V, V, VI, VII, asi como el
reglamento interno de la Direccion de
Seguridad Publica, Policia Preventiva vy
transito municipal del municipio de Coldn,
Querétaro. En sus articulos 6 fraccion I, y
considerando que la Seguridad Publica
representa uno de los Ejes principales de la
actual Administracion publica, se presenta la
Estrategia y Planeacion municipal de

Seguridad Publica.
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Esto, atendiendo la constante demanda de
los ciudadanos Colonenses de contar con una
corporacion de Seguridad Publica sélida vy
confiable, capaz de brindar un clima de orden
y paz social, que permita la sana convivencia
y el desarrollo de actividades cotidianas con

total seguridad de la ciudadania.

Es importante brindar un servicio de
seguridad de calidad y eficacia, por tal motivo
el Presidente Municipal José Alejandro Ochoa
Valencia, ha centrado sus objetivos vy
estrategias gubernamentales en contar con
un cuerpo policial capaz de hacer frente al
fendmeno delictivo, contando para ello con
recursos humanos altamente confiables

acordes con las demandas de la sociedad.

Un territorio de Coldén en el que prevalezca el
estado de derecho y se combata de manera
frontal a la delincuencia, serd una condicién
que permita la llegada de inversiones por
medio de la instalacién de nuevas empresas,
que generen nuevos empleos, contribuyendo
al crecimiento econdmico de nuestro

Municipio.

En este orden de ideas, la Estrategia y
Planeacién municipal de Seguridad Publica
2015 - 2018 contempla los siguientes

objetivos en materia de Seguridad Publica:

» El fortalecimiento de la Secretaria de
Seguridad Publica como dependencia
responsable de garantizar los

derechos de la poblacién a la vida, a

la libertad, a la integridad fisica, al
patrimonio, asi como el orden y la paz

publicos.

Combatir directamente la comision
de delitos mediante un enfoque
preventivo y de proximidad, entre la
corporaciéon policial y la ciudadania

colonense.

Recuperacién, rescate y vigilancia de
lugares publicos, en un esquema de
coordinacion con otras dependencias
y la sociedad, para fomentar Ia
convivencia, el deporte y el

esparcimiento familiar.

Fomentar la vinculacion social, que
permita obtener retroalimentacion e
informacién para prevenir y combatir

a la delincuencia.

Implementar la coordinacién vy
cooperacion con las demas
instituciones de seguridad publica
en los tres niveles de gobierno, con
el propésito de combatir Ia

delincuencia.

Incrementar los recursos y
equipamiento de la corporacién, para
acortar los tiempos de respuesta ante

las solicitudes de la ciudadania.

Formular los sistemas de informacion
sobre la criminalidad y estadisticas,

asi como las acciones de Seguridad
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Publica en términos de oportunidad,
cobertura, calidad, confiabilidad,
acceso, transparencia y rendicidon de

cuentas.

» Fortalecer las capacidades operativas
en materia de informacion e
inteligencia de  seguridad, en

coordinacion con el Centro Estatal de

Control, Comando, Comunicaciones y

Computo (C4).

» Conformar Comités de Seguridad
Vecinal para consolidar y mejorar los
mecanismos de participaciéon de la
sociedad en las tareas de seguridad,
en especial en lo que se refiere al
disefo, ajustes y evaluacién de la

gestion publica.

» Capacitacidon constante al personal
de la Secretaria de Seguridad
Publica, policia Preventiva y transito
municipal, tanto en temas
Operativos y de la Funcion policial,
como en lo relacionado al respeto y
equidad de Género, Atencién a
Victimas y absoluto Respeto a Los
Derechos Humanos.

La Estrategia y Planeacion municipal de
Seguridad Publica sera la herramienta
primordial para dar el adecuado
cumplimiento de los objetivos antes
mencionados; en el que se establecen las

estrategias y lineas de accidn a implementar.

Por lo que Ila poblacién puede tener la
certeza de que serd la Secretaria de
Seguridad Publica, Policia Preventiva vy
Transito municipal, la dependencia encargada
de coordinar, dirigir y vigilar la politica
Municipal en materia de Seguridad Publica,
asi como de aplicar los objetivos, metas y
lineas de accion que este programa
establece, apegado a los principios
constitucionales de legalidad, eficiencia,
profesionalismo, honradez, objetividad vy
absoluto respeto a los derechos humanos.

INTRODUCCION

La Seguridad Publica es una necesidad
primordial y un derecho de todos los
mexicanos. La Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 21
establece que la investigacion de los delitos
corresponde al Ministerio Publico y a las
policias, las cuales actuardan bajo Ia
conduccién y mando de aquel, en el ejercicio

de esta funcidn.

La Seguridad Publica es una funcion a cargo
de la Federacién, el Distrito Federal, los
Estados y los Municipios y comprende la
prevencion de los delitos, la investigacion y
persecucion para hacerla efectiva, asi como la
sancion de las infracciones administrativas,
en los términos de la ley y los reglamentos,
en las respectivas competencias que la
Constitucion Federal sefiala. La actuacion de

las instituciones de Seguridad Publica se
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regird por los principios de legalidad,
objetividad,

honradez y absoluto respeto a los derechos

eficiencia,  profesionalismo,
humanos reconocidos y consagrados en la
Constitucion Mexicana y los tratados
internacionales firmados por el Estado

Mexicano.

Las instituciones de Seguridad Publica serdn
de cardcter civil, disciplinado y profesional. El
Ministerio Publico y las instituciones
policiales de los tres 6rdenes de gobierno
deberan coordinarse entre si para cumplir los
objetivos de la Seguridad Publica vy
conformardn el Sistema Nacional de
Seguridad Publica, que estard sujeto a las

siguientes bases minimas:

v La regulacién de la seleccion,
ingreso, formacién, permanencia,
evaluacion, reconocimiento y
certificacion de los integrantes de las
instituciones de la materia. La
operacion y desarrollo de estas
acciones serd competencia de la
Federacidon, el Distrito Federal, los
Estados y los municipios, en el ambito

de sus respectivas atribuciones.

v El establecimiento de las bases
de datos criminalisticos y de personal
para las instituciones de Seguridad
Pdblica. Ninguna persona podra
ingresar a las instituciones de

Seguridad Publica si no ha sido
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debidamente certificada y registrada
en el sistema.

v' La formulacién de politicas
publicas tendientes a prevenir la

comision de delitos.

v' Se determinard la participacion
de la comunidad que coadyuvar3,
entre otros, en los procesos de
evaluacion de las politicas de
prevencion del delito asi como de las
instituciones de Seguridad Publica.

Por lo que en concordancia con el Programa
Nacional de seguridad Publica 2014 — 2018, El
Plan Estatal de Desarrollo Querétaro 2016 —
2021, ElI Plan Municipal de Desarrollo de
Coldn, Qro. 2015 -2018, sobre la formulacion,
creacién e instrumentacién de los programas
Sociales y de Seguridad Publica que apoyaran
y servirdn de base para lograr los objetivos
planteados, es que se presenta esta
Estrategia y Planeacion Municipal de
Seguridad Publica 2015 — 2018.

Y atendiendo a lo dispuesto por Ila
Constitucion Politica de Los Estados unidos
Mexicanos, La Particular del Estado de
Querétaro, La Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, la Ley del
Sistema de Seguridad Ciudadana Del Estado
de Querétaro, asi como el reglamento
interno de la Direccién de Seguridad Publica,
Policia Preventiva y Transito Municipal del
Municipio de Coldn, Querétaro. Corresponde

a esta Secretaria de Seguridad Publica
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coordinar los trabajos para la realizacion de la
Estrategia y Planeacion Municipal de
Seguridad Publica, con el invaluable apoyo de
las diferentes dependencias Federales,
Estatales y Municipales, asi como los
organismos coadyuvantes como la Defensoria
de los Derechos Humanos, el Centro Estatal

de Evaluacién y Control de Confianza, y otros.

En el Estado de Querétaro, y en particular en
el Municipio de Coldn, al igual que en todo el
territorio nacional, una de las principales
demandas de la poblacion es sin duda la
seguridad Publica, de ahi la necesidad e
importancia de establecer los instrumentos y
mecanismos necesarios para que de forma
conjunta y consensada, la sociedad vy
Gobierno, en un marco de legalidad
combatan la delincuencia en sus diferentes

manifestaciones.

Garantizar y hacer que prevalezca |la
Seguridad Publica, son objetivos que soélo
pueden ser alcanzados mediante el trabajo
sistematico 'y coordinado entre las
instituciones de Gobierno, sociedad civil,
organizaciones no gubernamentales y el
sector empresarial, ya que los factores que
inciden en materia de inseguridad son
diversos, por lo que mediante el esfuerzo
conjunto, se pueden cumplir de forma
positiva y eficaz los objetivos planteados para
disminuir la inseguridad que prevalece y que

aqueja a todos.

Es indispensable y primordial el recurso

humano de la Secretaria. Sin él es imposible

cumplir con la dificil tarea de proporcionar un
ambiente de seguridad, por ello es de suma
importancia que los elementos policiales se
encuentren en constante capacitacion,
buscando que sean respetuosos de los
derechos humanos y del marco legal, que
tengan medios de respuesta eficaces, con
una buena remuneracién econdmica que
sirva de estimulo para mejorar su desempefo
y evitar que se conduzcan en forma

deshonesta.

También es indispensable desarrollar una
estructura organizacional donde se efectien
y apliquen los procesos de seleccion,
formacién y reclutamiento de policias, asi
como contar con una tecnologia adecuada
para que las dreas de informacion puedan
desarrollar su capacidad de investigaciéon vy
convertirse en una policia inteligente

orientada a proteger y servir a la ciudadania.

La participacion de la sociedad es
fundamental, y es de importancia primordial
formar conciencia de la importancia de
conocer y respetar la norma legal. Sin
embargo, es de especial interés darle a
conocer a todos los nifios y jovenes las
consecuencias de realizar actos que infrinjan
la ley, fomentando la cultura de la legalidad.
Asi también resulta de gran relevancia la
participacion de la sociedad en los esquemas
de denuncia ciudadana, para que reporten
hechos que puedan ser constitutivos de

delitos, para poder cumplir con la misién de
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proporcionar una eficiente respuesta en la

seguridad de la poblacion.

Asi también, se debe generar y fomentar una
cultura de prevencidn del delito, en donde los
medios de comunicacién adquieren un papel
fundamental, a través de la transmision de
informacion e influencia en la opinién
publica, y para ello se intensificaran las
labores de la Coordinacidon de Psicologia y
Prevencion social de la violencia y Ia

delincuencia.

Atendiendo a estos planteamientos la
Estrategia y Planeacion Municipal de
Seguridad Publica 2015 - 2018 desarrolla los
objetivos y metas que el Gobierno Municipal
encabezado por el Lic. José Alejandro Ochoa
Valencia contempla alcanzar en materia de
Seguridad Pdublica, asi como las lineas de

accion que seran implementadas para tal fin.

DIAGNOSTICO

La funcion de Seguridad Publica a cargo del
Estado y el Municipio, se ha enfrentado al
flagelo que representa la delincuencia en sus
diversas modalidades, asi como al alto indice
de infracciones al Reglamento de policia y
Gobierno Municipal de Colén, por lo que
resulta necesario que el Gobierno Municipal
establezca las directrices y lineas de accion,
gue permitan mantener un estado de
derecho que proteja la vida, las libertades y el
patrimonio de su poblacién, asi como la

armonia y paz social.

Actualmente, en la Republica Mexicana se ha
presentado un aumento significativo en la
actividad de la delincuencia organizada, la
cual tiene a su alcance tecnologia avanzada
que le permite operar a lo largo y ancho de
las entidades federativas, incluyendo nuestro
estado.

Es por esto que para hacer frente a dicha
situacién, se debera adquirir mds equipo
tecnoldgico y de movilidad destinado a las
areas de seguridad, ademas de contar con
sistemas de informacidn integrados al Centro
de Comunicaciones de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana y de Plataforma México,
junto con una mayor cobertura de la Red de

Telecomunicaciones.

La percepcién de la Corporacion policial ante
la Sociedad, carece de credibilidad y respeto;
asi como de una adecuada vinculacion y
sentido de la corresponsabilidad con la
sociedad civil. Por tal motivo se deberan
incrementar los programas y acciones de
prevencion del delito, en las escuelas,
comunidades y en general en todas las
delegaciones, buscando beneficiar a un
numero mayor de habitantes en la Entidad y
fomentando las acciones de proximidad,
propiciando entre la poblacién una cultura de
respeto hacia el Policia, dando a conocer las
actividades que se desarrollan en materia de
Seguridad Publica e involucrando la
participaciéon activa en los diversos
programas de prevencion de conductas

antisociales.
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Es importante considerar que el personal
policial adolece en gran medida del material y
equipamiento idéneo para hacer frente a sus
labores cotidianas, aunado a un
desconocimiento del marco normativo y falta
de capacitacion, lo cual genera un constante
roce y fricciones con la poblacién; por tal
razon, resulta necesario incrementar |la
inversion en materia de Seguridad Publica,
con un énfasis en la mejora de las
capacidades y niveles de confiabilidad de los
cuerpos policiales, mediante el incremento

en la capacitacion efectiva de sus elementos.

Estas carencias y rezagos en materia de
capacitacion y profesionalismo genera un
sentimiento de desconfianza y falta de
protecciéon de la sociedad, respecto a la
institucion encarga de brindar seguridad vy
proteccion a la poblacién, por lo que se
deberdn aplicar las evaluaciones en materia
de Control de Confianza a la totalidad de los
servidores publicos de la Secretaria de
Seguridad Publica, policia Preventiva vy

Transito Municipal.

Existe una importante falta de difusion y
promocion de la cultura de la denuncia y del
uso adecuado de las lineas de atencién a
emergencias y denuncia andénima. Hay que
destacar que el indice de llamadas falsas, de
broma y sin mensaje es de aproximadamente
70%, lo que genera una movilizacién policiaca
innecesaria y por ende pérdida de recursos y

afecta directamente el esquema operativo.

Por otra parte, se adolece de programas
adecuados de dignificacion policial, los cuales
deberan ser implementados basados en la
dotacién de estimulos que mejoren su nivel
de vida, realizando wun ajuste a las
percepciones econdmicas que recibe el
personal operativo por el desempeiio de sus
funciones. En este sentido, es necesario el
reformular los horarios de servicio para
hacerlos mdas cortos y prolongar mas las
jornadas de descanso con la finalidad de
eficientar las acciones policiales dentro del

horario funcional.

Es claro que el Municipio de Colén, no
cumple con los estandares internacionales
sugeridos por la Organizacion de Naciones
Unidas, respecto a contar con un policia por
cada 300 habitantes; por ello es necesario
incrementar la plantilla de personal
operativo, sin embargo, se debe considerar
lo establecido en La Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, respecto de
los requisitos de seleccidn, capacitacion e
ingreso a las instituciones de seguridad
publica. Por lo que este proceso sera de un

espacio de tiempo considerable.

Para fortalecer el estado de Fuerza de la
corporacién, serd necesario mantener la
coordinacion con las autoridades Federales,
Estatales y de los Municipios vecinos para la
realizacion de operativos encaminados a
disminuir los indices delictivos. Tener una
efectiva colaboraciéon con las instituciones
Federales, Estatales y Municipales es una

prioridad, para que en forma conjunta se
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preserve el Estado de Derecho, manteniendo

una verdadera paz social.

Cabe destacar que actualmente se cuenta
con convenios de  colaboracion vy
coordinacion de acciones en materia de
Seguridad Publica con la Secretaria de
Seguridad Ciudadana a través de la Policia
Estatal, con la Procuraduria General de
Justicia a través de la Policia de Investigacién
del Delito, asi como con los Ayuntamientos
de Pefiamiller, Cadereyta de Montes, Toliman
y San Joaquin, a través de sus Corporaciones
de Seguridad Publica Municipal, en los que se
plasman las acciones operativas que
refuerzan las relaciones inter-institucionales y

la seguridad de todos los Colonenses.

Aunado a estas acciones, se deberan
gestionar los recursos econdmicos para
mejorar las condiciones de Seguridad Publica
de la poblacion, mediante el aumento de los
recursos provenientes de Gobierno Federal,
Estatal y el Propio Gobierno Municipal de
Coldn, asi como considerar la
participacién de la iniciativa privada en
acciones y aportaciones en beneficio de la
Seguridad Publica, ya sea en especie o
directamente en recursos econdmicos
gue se destinen a diversas acciones
encaminadas al fortalecimiento de la

seguridad publica.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y
ACCIONES

COLON SEGURO

1. Destinar los medios administrativos,
legales y equipamiento necesarios para
fortalecer a la Secretaria de Seguridad
Publica, Policia preventiva y Transito
Municipal como dependencia responsable
de garantizar los derechos de la poblacién a
la vida, a la libertad, a la integridad fisica, al

patrimonio, al orden y la paz publicos.

1.1 Destinar recursos humanos,
financieros y materiales adecuados para el
fortalecimiento de Ila corporacion de
Seguridad Publica, a efecto de cumplir con

sus funciones.

1.1.1 Optimizar el presupuesto asignado a
la Secretaria de Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito Municipal,
estableciendo prioridades en materia de
recursos humanos, Capacitacion, de
equipamiento y de gastos de operacion, de
conformidad con la situacién Financiera

Municipal.

1.1.2 Promover e Incrementar el nimero
de plazas actuales, mismas que permitan
brindar una mayor cobertura policial a la

poblacién, asi como optimizar el tiempo de
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respuesta y la distribucion de servicios de

seguridad.

1.1.3 Implementary Eficientar el control de
los recursos humanos, financieros vy
materiales, a través del aprovechamiento de
informaticos

sistemas integrales de

informacion.

1.1.4 Dotar del equipo necesario a los
elementos y a las instalaciones policiales,
acorde a las actividades operativas que se
desarrollan, utilizando tecnologia de punta
qgue cumpla con las normas de calidad
aplicables.

1.1.5 Mantenimiento y renovado continuo
del equipo policial, principalmente de
Uniformes y equipo de proteccién personal
conforme a las necesidades técnicas

operativas.

1.1.6 Suministrar los recursos en
concordancia con el presupuesto autorizado,
considerando los  diversos  programas
operativos y preventivos de esta Secretaria,

gue permita su correcta ejecucion.

1.1.7 Realizar coordinadamente con el drea
encargada de las finanzas y administracion,
reuniones periddicas en las que se evalue el
avance en el ejercicio de los recursos.

1.2 Colaborar con la Comision de
seguridad Publica del Ayuntamiento en las
iniciativas pertinentes en la adecuacion del
marco legal, para el correcto desempeiio de

la funcién de Seguridad Publica.

1.2.1 Expedir un nuevo Reglamento de

Transito Municipal para Coldn.

1.2.2 Realizar las reformas necesarias a los
Reglamentos del Régimen Disciplinario, de
Estimulos y Reconocimientos, de la Policia

Preventiva.

1.2.3 Mantener

disposiciones normativas en materia de

homologadas las

Seguridad Publica del Municipio, con las

Disposiciones Estatales y Federales.

1.2.4 Participar en los foros, talleres vy
eventos en los que participen expertos,
académicos, estudiantes y representantes de
la sociedad, con el propdsito de actualizar el
marco normativo de la corporacion policial y
el Reglamento de Policia y Gobierno

Municipal.

1.2.5 Elaborar esquemas operativos vy
programas sobre el ejercicio de la funcion
policial en especifico para eventos o

incidencias especiales.

1.3 Fortalecer a los drganos colegiados
encargados del régimen disciplinario, de
estimulos y reconocimientos y del servicio

profesional de carrera policial.

1.3.1 Asignar presupuesto para el mejor
funcionamiento del Consejo de Honor vy
Justicia y del Servicio Profesional de Carrera
Policial, principalmente para capacitacion del

cuerpo policial.
Pag. 12



Gaceta Municipal de Coldn

TomoI No. 15

31 de mayo 2016

1.3.2 Establecer criterios unificados sobre
las sanciones y estimulos que se aplican a los
servidores publicos de la Secretaria de
Seguridad Publica, Policia Preventiva vy

Transito Municipal.

1.3.3 Proveer de las instalaciones
adecuadas para la celebracion de audiencias
de los diversos Comités y del Consejo de

Honor y Justicia.

1.3.4 Fomentar en los servidores publicos
de la dependencia, la cultura del respeto a los
Derechos Humanos, la equidad de géneroy la
atencién a victimas, asi como acrecentar y
fortalecer la coordinaciéon con la Defensoria
de Los Derechos Humanos.

1.3.5 Gestionar cursos constantes en
materia de Derechos Humanos, con la
finalidad de capacitar al personal operativo
de la Secretaria de Seguridad Publica, Policia

Preventiva y Transito Municipal.

1.3.6 Elaborar convenios de colaboracién
en materia de capacitacion con la Defensoria
de Los Derechos Humanos, con la finalidad de
conjuntar esfuerzos para el fortalecimiento
de la profesionalizacion del personal
operativo en materia de derechos

fundamentales.

1.3.7 Atender y dar seguimiento Puntual a
las quejas, conciliaciones y recomendaciones
que emita la Defensoria de los Derechos
Humanos, por hechos en los que tiene

participacion el personal de esta Secretaria.

1.3.8 Vincular a los Comités de Seguridad
Vecinal en las propuestas de estrategias para
evitar la violacion de los derechos humanos e
involucrarlos en acciones que la Secretaria
realiza, en aras de brindar un mejor servicio

de Seguridad Publica, con sentido Humano.

2. Combatir directamente la comisién
de delitos mediante un enfoque preventivo
y de proximidad, entre la corporacion

policial y la Ciudadania Colonense.

2.1 Fomentar eficazmente la proximidad
policial y la denuncia ciudadana para prevenir
y combatir los delitos y conductas

antisociales.

2.1.1 Realizar campafas permanentes de
promocién de la denuncia ciudadana en todo

el territorio municipal.

2.1.2 Realizar foros de Seguridad Publica

en diversos puntos del Municipio,

fomentando la participacion de los diferentes

sectores de la poblacion.

2.1.3 Analizar y monitorear semanalmente
el drea de incidencia delictiva, para
determinar los efectivos, el tiempo y las
actividades a desarrollar, con base en
estudios  sustentados en una  geo-
referenciacion dinamica del delito y las faltas

administrativas.

2.2 Incrementar la presencia policial en
lugares de mayor incidencia delictiva.

P4g. 13



Gaceta Municipal de Coldn

TomoI No. 15

31 de mayo 2016

2.2.1 Reforzar los patrullajes, rondines vy
presencia de personal policial en sitios con
elevados reportes de incidencia delictiva.

2.3 Incrementar los  sistemas de
monitoreo y video-vigilancia ciudadana en

zonas prioritarias.

2.3.1 Mantener en operacidn los sistemas
de video-vigilancia existentes, mediante el
mantenimiento correctivo y preventivo de los

equipos.

2.3.2 Gestionar la adquisicion de un mayor
numero de equipos de video-vigilancia para
incrementar la cobertura de este servicio.

2.4 Eficientar los procesos de atencién
para la denuncia ciudadana a través de los
servicios telefénicos de emergencias, de
denuncia andnima y asesoria en extorsidon

telefdnica.

2.4.1 Capacitar de manera permanente al
personal de los servicios de atencidn
materia

telefdnica, en humanistica,

tecnoldgica y juridica.

2.4.2 Gestionar la implementacion de
nuevas lineas de atencion para evitar el

saturar las existentes.

2.5 Implementar campafias de
Promocién, difusion y concientizacion,

respecto al uso de los diversos servicios que

ofrece la Secretaria de Seguridad Publica,

Policia Preventiva y Transito Municipal.

2.5.1 Establecer un vinculo entre Ia
Sociedad y la corporacidon policial, que
permita conocer de inmediato las situaciones
de riesgo en las comunidades.

2.5.2 Establecer la interaccién de las
instituciones educativas, con la intencidon de
acercar a la mayor parte de la poblacidon
estudiantii  a los recursos humanos,
tecnolégicos, de capacitaciéon y orientacion
que estdan al servicio de la sociedad.

2.6 Impulsar la cultura de la legalidad, lo
cual implica el conocimiento de la ley, los
reglamentos y la importancia de su
cumplimiento para la sana convivencia.

2.6.1 Impartir cursos de capacitacion al
personal de las diferentes dreas, en materia
del Nuevo sistema De Justicia Penal “juicios
orales”, contencioso administrativo,
procedimiento disciplinario y administrativo,
equidad de género y Derechos Humanos.

2.6.2 Realizar cursos de capacitacién
juridica al personal operativo de la Secretaria
de Seguridad Publica, Policia Preventiva vy
Transito Municipal, en los que se brinden
temas como  Policia Como  Primer
Respondiente, Policia Con Capacidades para
el Procesamiento del Lugar de Hechos,
cadena de custodia, sistema acusatorio
adversarial, garantias individuales, entre

otros.

3. Recuperacion, Rescate y Vigilancia de
lugares publicos, en un esquema de
coordinacion con otras dependencias y la
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sociedad, para fomentar la convivencia, el
deporte y el esparcimiento familiar.

3.1 Supervisar e Incrementar la vigilancia
y participacion en el rescate de espacios
publicos libres de adicciones para la practica
del deporte, actividades recreativas vy
culturales en coordinacidn con el instituto
municipal de la Juventud, y otras

dependencias.

3.1.1 Impulsar una coordinacion
interinstitucional, para la efectiva gestién vy
analisis de criterios estadisticos que permitan
fundamentar el apoyo en el diagndstico al
rescate de espacios publicos en desuso vy
deterioro, que propician la comisién de
conductas antisociales que generan faltas
administrativas y delitos.

3.1.2 Disponer de presencia policial en los
espacios publicos.

3.2 Distribuir personal para la vigilancia
en las escuelas, priorizando las que se
encuentren en arterias de alto flujo vehicular,
para disminuir riesgos en las mismas y en sus
alrededores.

3.2.1 Intensificar los recorridos en distintos

horarios en la periferia de las escuelas.

3.2.2 impulsar con la ciudadania que habita
alrededor de planteles educativos, redes de
alerta oportuna para cruzar informacién con

la base de comunicacién de la dependencia.

3.3 Poner en marcha programas publicos,
para orientar y concientizar a los jévenes

propensos a unirse a grupos antagonicos, en

coordinacion con autoridades del sector
educativo, asi como con el instituto Municipal

de la Juventud.

3.3.1 Implementar campafias de

concientizacién dirigidas a los jovenes,

encaminadas a evitar conductas

transgresoras del marco normativo.

3.3.2 Trabajar de manera coordinada con el
Instituto Municipal de la Juventud, el instituto
municipal de la Mujer y el sector escolar en
actividades encaminadas a la participacion de
los jovenes en programas y actividades de la
Secretaria de Seguridad Publica, Policia
Preventiva y transito Municipal.

3.4 Establecer programas deportivos y
recreativos de apoyo a la prevencién de
conductas antisociales entre los jévenes y los
nifios.

3.4.1 Implementar en coordinacién con la
Secretaria de Desarrollo social a través de sus
areas de Deporte y Cultura Municipal vy
demds  organismos competentes, la
promocién de actividades y programas
tendientes a difundir entre la juventud la
practica de algun deporte o actividad
recreativa.

3.4.2 Participar activamente en las
actividades deportivas realizadas en el
municipio de Colén, tanto torneos deportivos
como maratones y demas actividades

promotoras de la cultura fisica.

35 Gestionar ante las autoridades
competentes, la inclusién en los planes vy

programas de estudio actividades que
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contemplen la cultura de la prevencién del
delito, comisionando a la coordinacion de
Psicologia y Prevencién Social de la Violencia
y la delincuencia para coadyuvar en estas

actividades.

3.5.1 Calendarizar las actividades de
capacitacién en instituciones escolares por
parte de la coordinacién de Psicologia vy
Prevencion Social de la Violencia y Ia

delincuencia, perteneciente a esta

corporacion.

3.5.2 Coordinar actividades entre Ia
Direccion de Prevencién Social de Ia
Secretaria de Seguridad Ciudadana y la
coordinacion de Psicologia y Prevencion
Social de la Violencia y la delincuencia para la
atencion de la sociedad del Municipio de
Colon.

3.6 Implementar estrategias, proyectos y
operativos, que protejan a los nifios, a la
mujer, adultos mayores y demas grupos
vulnerables, para que puedan disfrutar de
espacios publicos libres de violencia vy
adicciones.

3.6.1 Realizar programas y campafias de
difusién con otras dependencias, para realizar
operativos en los espacios publicos, donde se
indique que los adultos mayores, las mujeres
y los nifios, seran protegidos por la Policia.

3.6.2 Participar conjuntamente campafias
de difusidon, monitoreo y concientizacién con
instituciones afines como el instituto
Municipal de la mujer, DIF Municipal,
Defensoria de los Derechos Humanos, entre

otras.

3.6.3 Implementar cursos sobre la
tematica relativa a equidad de género vy

Garantias Individuales.

3.6.4 Capacitar y sensibilizar al personal
operativo de la Secretaria de Seguridad
Publica, Policia Preventiva y trdnsito
Municipal, en el tema de equidad de género,
por conducto de la Coordinacion de
Psicologia y Prevencién Social de la Violencia
y la Delincuencia de esta dependencia e

instituciones afines.

4, Fomentar la Vinculacién Social, que
permita Obtener retroalimentacién e
informacion para prevenir y combatir a la

delincuencia.

4.1 Fomentar la participacion de los
ciudadanos en los programas preventivos de
Seguridad Publica, foros y ferias de la
Prevencion, e intensificar los programas ya
existentes, con el fin de incrementar la

confianza en las instituciones.

4.1.1 Implementar acciones de
acercamiento a la sociedad civil, en los
diferentes programas y actividades que
realice la Secretaria de Seguridad Publica,

Policia Preventiva y transito Municipal.

4.2 Crear medios de participacién social
en los programas de prevenciéon y canales de
comunicacion que permitan hacer llegar

informacién a la corporacion Policial.
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4.2.1 Desarrollar una agenda de
reuniones de trabajo con diversas
asociaciones, para intercambiar acuerdos y
acciones en materia de prevencién del delito

y mejora de la seguridad.

4.2.2 Coordinar e

informacion, material de difusion, asi como

Intercambiar

apoyo Interinstitucional entre dependencias,
para llevar a cabo conferencias, platicas y
talleres en temas especificos de prevencion
del delito.

4.3 Establecer mecanismos ciudadanos
de participacidon y propuestas respecto del
desempeio, mismos que permitan verificar la

eficiencia y eficacia de los servicios policiales.

4.3.1 Impulsar a través de los Comités de
Seguridad Vecinal y Participacion Social los
canales de propuestas respecto del servicio

de la corporacion.

4.3.2 Implementar un enlace de recepcién
de Propuestas, Quejas y felicitaciones a
través del drea de Asuntos internos, para el
debido seguimiento y evaluaciéon del

desempeno del cuerpo Policial.

4.4 Reforzar los  mecanismos  de
coordinacion con el d4rea municipal de
transparencia y acceso a la informacién, para

facilitar el proceso de solicitudes.

4.4.1 Participar en las Capacitaciones a los
funcionarios responsables de las Unidades y
Organos Administrativos de la Secretaria de
Seguridad Publica, Policia Preventiva vy
Transito Municipal en temas tales como: El
Derecho Constitucional de Acceso a la
Informacién Publica, Proteccidn a los Datos
Personales, Clasificacion de Informacién
Restringida y Confidencial, Procedimientos
para la Atencién de Solicitudes Efectuadas

por los Ciudadanos, entre otros.

4.5 Fomentar la conformacion de los
Comités de seguridad vecinal y Participacion
social en las diferentes comunidades del

municipio.

45.1 Conformar los 53 comités de
Seguridad Vecinal, en las comunidades del

municipio de Colon.

4.5.2 Realizar foros de Participacion
ciudadana en las Comunidades de dificil
acceso de Alamo Cuate, El Arte, La
Colmena, Pefia Blanca, Pueblo Nuevo,

Tanquesitos, El Terremote y Tierra Adentro.

4.5.3 Realizar foros, talleres y conferencias

en las diferentes comunidades.

4.5.4 Implementar los programas de
Psicologia y prevenciéon Social de la
Violencia y la Delincuencia en las diferentes

comunidades del Municipio.
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4.6 Propiciar la coordinacion y

vinculacion institucional.

4.6.1 Establecer de manera coordinada con
los tres érdenes de gobierno, los Programas
de Prevencion, Ferias, Juntas Comunitarias,
Campanas de Difusion y participacidon

interinstitucional.

4.6.2 Disefiar programas de prevencion del
delito, principalmente encaminados a crear
una cultura de la prevencién incluyendo a

todos los sectores de la poblacion.

4.6.3 Fortalecer los subprogramas de
prevencion del delito existentes,
incrementando la participacién del personal

operativo en los mismos.

5. Implementar la coordinacion vy
cooperacion con las demas instituciones de
Seguridad Publica en los tres niveles de
Gobierno, con el propdsito de combatir la

delincuencia.

5.1 Consolidar un esquema de
coordinaciéon operativa y de comunicacion
activa entre las instituciones de Seguridad
Publica del Municipio, del Estado y de los
Municipios Vecinos de la Zona del

Semidesierto.

5.1.1 Establecer un procedimiento
sistematico de operacién, que nos permita

una coordinacién y comunicacion proactiva

con las instituciones municipales, estatales y
federales, encargadas o vinculadas con la
seguridad, con base en acuerdos y programas

preestablecidos.

5.2 Fortalecer la  coordinacion e
intercambio de informacién entre los
organismos publicos de Seguridad, las
instituciones de Seguridad Publica del Estado

y los Municipios Colindantes.

5.2.1 Fomentar el intercambio de
informacién delictiva, fichas, Estadisticas y
demas datos con las instituciones de
Seguridad Publica del Estado y corporaciones

de los municipios de la zona del semidesierto.

5.3 Estrechar e incrementar los vinculos y
las alianzas estratégicas interinstitucional
para realizar actividades operativas de
impacto regional que inhiban la actividad

delincuencial y den confianza a la ciudadania.

54 Fomentar la participaciéon activa de
operativos en apoyo de eventos con
aglomeraciéon masiva de visitantes, ya sea
dentro del territorio municipal, como en los
limites con otros Municipios.
6. Incrementar los recursos y
equipamiento de la corporacién, para
acortar los tiempos de respuesta ante las
solicitudes de la ciudadania.

6.1 Promover y Gestionar la obtencién de
recursos publicos encaminados a realizar
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acciones que inhiban la delincuencia y

fortalezcan la Seguridad Publica.

6.1.1 Tramitar los recursos financieros
necesarios ante las instancias
correspondientes, que garanticen las
actividades operativas encaminadas a la
prevencion y a la reducciéon de conductas

antisociales y la delincuencia.

6.1.2 Fomentar la gestiéon del incremento
de los recursos econdmicos destinados a la
Seguridad Publica del Municipio, a través de
la comisién de regidores encargados de
Seguridad Publica.

6.2 Gestionar el  incremento  del
presupuesto asignado a la Seguridad Publica,
presentando ante la secretaria de Finanzas la
propuesta de presupuesto de conformidad

con las necesidades de la secretaria.

6.3 Equipar y Modernizar la
infraestructura con que cuenta actualmente
la Secretaria de Seguridad Publica, Policia

Preventiva y Transito Municipal.

6.3.1 Destinar

equipamiento,

presupuesto  para el
modernizacion y
mantenimiento de la infraestructura de

Seguridad Publica.

6.3.2 Materializar proyectos tendientes a la
modernizacion y funcionalidad de las

instalaciones de Seguridad Publica.

6.3.3 Implementar herramientas
informaticas de apoyo a la Seguridad Publica,
para la solucidn e investigacion de hechos
delictivos, asi como para concentracién de
informacién que pueda traducirse a acciones

de inteligencia policial.

6.4 Evaluar las necesidades del personal,
con la finalidad de adquirir los bienes que
cumplan con los requerimientos acordes a las

actividades que se desarrollan.

6.4.1 Realizar el listado de los
requerimientos del personal, atendiendo a las
funciones del personal y caracteristicas de los

servicios desempefiados.

6.5 Actualizar de manera constante el
equipo policial, para el cumplimiento de los

objetivos de la Seguridad Publica.

6.5.1 Adquirir constantemente equipo
policial con tecnologia de punta, acorde con

las necesidades de las instituciones policiales.

6.5.2 Actualizar el inventario de vida util
del material y equipo que periddicamente
debera ser sustituido por alguno nuevo vy
funcional, para evitar riesgos en la funcién

policial.
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SEGURIDAD CON INFORMACION PARA
HACER INTELIGENCIA

8. Formular los sistemas de
informacion sobre la criminalidad vy
estadisticas, asi como las acciones de
seguridad publica en términos de
calidad,

confiabilidad, acceso, transparencia vy

oportunidad, cobertura,

rendicion de cuentas.

8.1 Modernizar las areas de informacion,

analisis y estadistica.

8.1.1 Elaborar un dictamen de la situacion
actual del equipamiento con que se cuenta y

las necesidades a cubrir.

8.1.2 Establecer las

equipamiento a renovar y/o adquirir.

prioridades  del

8.2 Fortalecer el analisis de informacién y
el trabajo de inteligencia.

8.2.1 Recopilar la informaciéon emanada del
trabajo de campo del personal operativo y

conjuntarla para su analisis y procesamiento.

8.3 Crear bases de datos criminales
confiables que contengan informacion

oportunay relevante.

8.3.1 Alimentar el Sistema Unico de

Informacién Criminal (SUIC), promoviendo su

actualizacion en tiempo real, para contribuir

con la informacion municipal.

8.3.2 Participar en cursos de capacitacion
para el uso y aprovechamiento de los
modulos de Plataforma México y demas

sistemas de informacion.

8.3.3 Crear las bases de datos para
organizar la informaciéon que se deriva del
trabajo diario, para que pueda ser utilizada

cuando se requiera.

8.3.4 Coordinar esfuerzos con las areas de
Analisis de la Informacién de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana y la Policias Municipales
vecinas, para identificar problematica comun
y focalizar esfuerzos compartidos.

8.4 Incrementar y mejorar los servicios
telefénicos de atencidon a emergencias, para

la poblacidn usuaria.

8.4.1 Promover la instalacién de una nueva

linea telefdnica de atencién de emergencias.

8.4.2 Capacitar de manera continua al
personal del Centro de Comunicaciones y
Atencidn a Emergencias 066, mediante cursos
presenciales o en linea, para elevar la calidad

de atencion en estos servicios.

8.4.3 Agilizar el

recepcién de llamadas de emergencia y su

procedimiento  de

canalizacion.
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8.5 Eficientar la conectividad del Centro

de Comunicaciones.

8.5.1 Solicitar la contratacion de un sistema

de Internet eficaz y veloz.

8.5.2 Gestionar la adquisicién de equipos
de coOmputo para captura y consulta de datos

a través de los sistemas de informacion.

8.5.3 Gestionar la Instalaciéon de nuevas
camaras de video-vigilancia en los principales

puntos de flujo peatonal y vehicular.

8.5.4 Gestionar el crecimiento del ancho de
banda conforme a la demanda de los
requerimientos de la informacién, en razén
de los reportes mensuales de monitoreo que

se establezcan.

8.5.5 Gestionar el incremento del ndmero
de usuarios de los aplicativos de Plataforma

Meéxico.

» SEGUIMIENTO

Es esta la Estrategia y Planeacion Municipal
de Seguridad Publica, Cuyos Objetivos seran
seguidos a través de las estadisticas vy
controles generados en el drea de la Unidad
de Analisis de la Informacién, que permitird
tener un resultado porcentual en cuanto al
avance de las estrategias de trabajo, lo cual
permitira realizar la Evaluacién de los
resultados con una periodicidad Semanal,

Quincenal, Mensual, Trimestral, Semestral y
Anual.

Las tablas estadisticas en cuanto a incidencia
delictiva seran analizadas semanalmente,
para poder realizar ajustes al esquema
operativo, que permitan hacer mas eficiente
el desempeno Policial de acuerdo a Ia
incidencia presentada.

Se debera realizar un informe mensual que
serd enviado a la Presidencia Municipal para
el conocimiento de el Alcalde de las
novedades, Relevancias y estadisticas de
Seguridad Publica que prevalecen en el
Municipio, asi también, se enviara copia del
informe mensual a la Secretaria de Seguridad
Ciudadana y a la Policia Estatal, para
coordinar esfuerzos y coadyuvar de manera
conjunta al desempefio de las actividades de
Seguridad Publica.

Aunado a estos seguimientos operativos,
de igual manera para promover la
participacién ciudadana en los mecanismos
de seguimiento y Evaluacién, se realizara
una reunion bimensual con los Comités de
Seguridad Vecinal y Participacion Social, a
fin de exponerles los resultados en materia
de seguridad publica de su localidad, asi
como escuchar sus propuestas respecto
del acontecer de su comunidad.

»> CONSIDERACIONES

El Municipio de Coldn se localiza en la parte
Noroeste del estado, entre las coordenadas
geograficas 20° 34' y 20° 56' de latitud Norte
y 99° 56' y 100° 16' de longitud Oeste. Limita
al Norte con el municipio de El Marqués,
Toliman y el estado de Guanajuato; al Sur
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con los municipios de Pedro Escobedo, y Vivienda 2010, INEGI.
Tequisquiapan y El Marqués; al Este con los
municipios de Toliman, Ezequiel Montes y
Tequisquiapan, y al Oeste con el municipio
de El Marqués. Su Cabecera Municipal se
ubica a 59 kildmetros de la capital del

estado, con una altitud de 1 900 msnm, ** Personas de 12 afios y mas pensionadas o
Metros Sobre el nivel del Mar. jubiladas, estudiantes, dedicadas a los

guehaceres del hogar, que tenian alguna
limitacion fisica o mental permanente que le
impiden trabajar.

* Personas de 12 afios y mas que trabajaron,
tenian trabajo pero no trabajaron o buscaron
trabajo en la semana de referencia.

Qu ERETARO SAN LUIS POTOSI

GUANAJUATO . .. .. L
C.- Poblacion en el Municipio de Coldn

Poblacién por sexo e indicadores de poblacién

‘ 2010
Poblacion
". HIDALGO

MEXICO

Indicadores de poblacién

MICHOACAN

B.- Poblacion econdmicamente activa
del Municipio de Colén 2010

FUENTE: Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la
Condicién de actividad econémica Universidad Auténoma de Querétaro
Poblacion econdmicamente No Con base en INAFED. Sistema Nacional de Informacién
activa * Poblacién no | especificaron Municipal 2010.
econémicamente
Ocupada | Desocupada | Total activa **
19.814 1.132 20.946 20.709 199

Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de
FUENTE: la Universidad Auténoma de Querétaro

Con datos del INAFED, Censo de Poblacion
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D.- Distribucion porcentual segun E.- POBREZA
condicion de hacinamiento, para el

municipio de Colén. Porcentaje de la poblacién en condiciones de

pobreza en el Municipio de Coldn.

Hacinamiento Pobreza
5 2 afo2010 | | 57.20%
60.00% ; g
g afio2000 | | 59.30%
50.00% .
% afo2010 [ 29.50%
T
40.00% 9
2 402000 | | 33.50%
o
30.00% L
= aflo 2010 |20.90%
2000% § afio 2000 [ 20.90%
10.00% 4.20% 000% 1000% 2000% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00%
000% FUENTE: Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la
‘ 402000 402010 a0 2000 a0 2010 Universidad Autonoma de Querétaro
Con datos de CONEVAL indice de rezago social en
Hacianamiento Hacianamiento con deficiencia entidades federativas y municipios.

irrecuperable

F.- DERECHOHABIENCIA

Porcentaje de la poblacion no
derechohabiente a servicio de salud segun
Sexo en el Municipio de Colén.

Hacinamiento

afio Derechohabiencia
afio 2000 | afio 2010 | afio 2000 2010
66.10%
56,50%| 52,50% 10% | 4,20%

FUENTE: Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la
Universidad Auténoma de Querétaro.

Con datos de los Censos y Conteos de Poblacidon y
Vivienda del INEGI. Tabuladores basicos

58.00% —
2000 2005

Mujeres GOEN
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Mujeres Hombres

2000 2005 2010 | 2000 2005 2010

61,00% | 66,20% |66,10% | 61,00% | 66,50% | 66,70%

FUENTE: Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales de la Universidad Auténoma de
Querétaro

con datos SINAIS

G.- REZAGO SOCIAL

indice de rezago social para el Municipio de
Coldn afios 2005 y 2010

Rezago Social

0.03%

00%% ’

0.00%

Afio 2005
-0.05%
-0.10%

-0.15%

-0.20%

0.22%

-0.25%

FUENTE: Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la
Universidad Auténoma de Querétaro Con datos de
CONEVAL indice de rezago social en entidades
federativas y municipios.

H.- COHESION SOCIAL

Cohesidn social en los municipios que integra
el Municipio de Coldn.

31 de mayo 2016

Sin polo

0,361 0,1 cohesién
social

FUENTE: Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la
Universidad Auténoma de Querétaro
Con datos de CONEVAL y CONAPO.

l.- DESOCUPACION

ABIERTA

Tasa de desocupacion abierta para el
Municipio de Coldn, afios 2000 y 2010.

Columnal m Columna3
Rango de edad Aiio 2000 Aio 2010
De 12 a 14 afios 3,29 166,7
De 15 a 19 afios 13,34 97,7
De 20 a 24 anos 9,17 55,9
De 25 a 29 afios 6,08 40,3
De 30 a 34 aios 10,57 39,2
De 35 a 39 afios 8,52 39,2
De 40 a 44 afios 7,5 47,6
De 45 a 49 afios 4,1 61,8
De 50 a 54 afios 5,4 55,9
De 55 a 59 afios 11,9 58,2
De 60 a 64 afios 0 443
De 65 a 69 afios 0 45,1
De 70 a 74 anos 0 27,4

De 75y mas
afios 0 13,8
Total: 8,46 54.0

FUENTE: Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la
Universidad Auténoma de Querétaro

con datos del XIl Censo General de Poblacién y Vivienda
del 2000 y Censo de Poblacidn y Vivienda 2010 de INEGI
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J.- REZAGO EDUCATIVO

Poblacién mayor de 15 afios con rezago

educativo en el Municipio de Coldon afios
2005y 2010

Rezago Educativo

0/
o 36.20%
36.00% 33.90%

i 32.00%  30.30%

3 (]

3200%
3000%
2800%

2600%

Hombre afio
Hombre Afio 2010
Mujerafio 2005

Mujer Afio 2010
2005

K.- GRADO PROMEDIO DE ESCOLARIDAD

Grado promedio de escolaridad para la
poblacién del Municipio de Coldon segun
sexo, ahos 2005 y 2010

Grado Promedio de Escolaridad

Ao 2010

Hombre

r.lO%

.10%

Afio 2005

Afio 2010

FUENTE: Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la
Universidad Auténoma de Querétaro

con datos y Conteos de Poblacion y Vivienda del INEGI.

L.- IDG (indice de desarrollo relativo al
género)

El IDE es un indicador relacionado al Derecho a
la integridad personal " se define como la
medida sindptica que ajusta el indice de
desarrollo humano (IDH) para que se reflejen

desigualdad entre hombres y mujeres

especificamente sobre tres dimensiones: vida

larga y saludable, Educacién y Nivel de vida
digno.

Mujer

Afio 2005

0.00%

2.00%

4.00%
6.00%

8.00%

FUENTE: Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la
Universidad Auténoma de Querétaro

con datos del Instituto Nacional de las Mujeres. México

PNUD, Indicadores de desarrollo Humano y Género en
Meéxico 2000-2005.
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M.- INCIDENCIA DELICTIVA Y
DERECHOS HUMANOS CON RELACION
A LA AUTORIDAD EN MATERIA DE
SEGURIDAD

* HOMICIDIO

El delito de homicidio es un indicador
relacionado al " Derecho a la vida": Toda
persona tiene derecho

a que su vida sea respetada. Comete homicidio

el que prive de la vida a otro (a).

Tasa del delito de homicidio en los territorios

gue integra el Municipio de Colén
Serie anual 2011 a 2015

Homicidio
3.00%

2.60%

2.50%
2.10%

2.00% 1.80% 1.80%
1.50% 1.30%
1.00%

0.50%

0.00%

AN02011  Afio2012  AO2013  Af0204 A 2015

FUENTE: Facultad de Ciencias Politicas y Sociales
de la Universidad Auténoma de Querétaro

con datos del Secretariado Ejecutivo de Sistema
Nacional de Seguridad Publica (incidencia
delictiva municipal)

Y CONAPO-COLMEX

TomoI No. 15
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LESIONES

El delito de lesiones es un indicador
relacionado al " Derecho a la integridad
personal"

Comete este delito el que ha causado dafio
en la salud a otro (a).

Tasa de lesiones en el municipio de Coldn,

serie anual 2011 a 2015
tasa por 10 mil habitantes

Lesiones

12.50%

11.20%

11.30%

1 2011

MORTALIDAD POR CAUSAS EXTERNAS

La mortalidad por causas externas es un
indicador relacionado al " Derecho a la vida"
toda persona tiene derecho a que su vida sea
respetada. Se define como la mortalidad
causada en hombres y mujeres por
patologias causadas por enfermedades
diversas.

Porcentaje de modalidad por causas
accidentales y de violentas en el Municipio
de Coldn segln sexo, serie anual de 2010 a
2013.
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Robo
MODALIDAD POR CAUSAS EXTERNAS
30.00% 25.90%
23.30%
— 22.00%| 20004 25005  270% 20.00%
20.00% 16.20%
13.50% 15.00% 12.30%
= 10.00%
11704 500
I— — 0.00% :
% 2011 Seriesl
Hombre o o 2014 2015

Mujer

FUENTE: Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la
Universidad Auténoma de Querétaro con datos del

SESNSP.
Ao Mujer Hombre SECUESTRO
2010 11,70% 13,50%
o) o)
2011 6'705’ 23’305’ El delito de secuestro es un indicador
2012 5,10% 22,00% relacionado al " Derecho a la libertad y la
2013 11,50% 20,00% seguridad personales"
Este delito se comete al privar
FUENTE: Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la ilegitimamente a otro de su libertad.

Universidad Auténoma de Querétaro con datos de las

estadisticas de mortalidad de INEGI. . L
Tasa del delito de secuestro, en el Municipio

de Coldn, serie anual 2011 a 2015

ROBO

El delito de robo es un indicador relacionado
al " Derecho a la integridad personal"
comete este delito quien se apodera de una
cosa mueble ajena, con dnimo de domicilio,
sin consentimiento de quien pueda otorgarlo
conforme a la ley.

Tasa del delito de robo, para el municipio de
Coldn, serie anual 2011 a 2015.
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FUENTE: Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la
Universidad Auténoma de Querétaro.

con datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica

y CONAPO-COLMEX

VIOLACION SEXUAL

El delito de violacidn sexual es un indicador
relacionado al " Derecho a la integridad
personal" el Cédigo Penal de Estado de
Querétaro estipula que ha cometido
violacién quien por medio de la violencia
realice cdpula con una persona sin el
consentimiento de ésta.

Tasa de delito sexual para el Municipio de
Coldn, serie anual 2011 a 2015

Violacion sexual

I

FUENTE: Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la
Universidad Auténoma de Querétaro con datos del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica y las proyecciones de la Poblacion
2010-2030 de CONAPO

LA SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD
PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y
TRANSITO MUNICIPAL REALIZO LA
PRESENTE ESTRATEGIA Y PLANEACION
MUNICIPAL DE SEGURIDAD PUBLICA PARA
EL PERIODO COMPRENDIDO DEL ANO
2015 AL ANO 2018.

TomoI No. 15
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CERTIFICADA PARA PUBLICACION EN
LA GACETA MUNICIPAL, A LOS
TREINTA Y UN DiAS DEL MES DE
MAYO DE DOS MIL DIECISEIS, EN LA
CIUDAD DE COLON, QRO.- - - - - - - --

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA

EL LIC. DANIEL LOPEZ CASTILLO,
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO, EN
USO DE LA FACULTAD QUE LE CONFIERE
EL ARTICULO 47 FRACCION 1V DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
QUERETARO,

CERTIFICA

Que en Sesién Ordinaria de Cabildo de
fecha 19 de mayo del afio dos mil dieciséis,
el Ayuntamiento de Coldn, Qro., se tienen
por presentados los INFORMES DE
ACTIVIDADES Y ESTADOS
FINANCIEROS PRESENTADOS POR EL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS
MUJERES DE COLON, QRO., RESPECTO
DEL CUARTO TRIMESTRE
CORRESPONDIENTE A LOS MESES DE
OCTUBRE A DICIEMBRE DEL
EJERCICIO FISCAL 2015 Y AL PRIMER
TRIMESTRE CORRESPONDIENTE A
LOS MESES DE ENERO A MARZO DEL
EJERCICIO FISCAL 2016, el cual se
sefala textualmente:

Miembros del Ayuntamiento de Coldn,
Qro.

Con fundamento legal en lo dispuesto
por los articulos 115 fraccion II de la
Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 35 de la Constitucion
Politica del Estado de Querétaro; 58 y
Pag. 28



Gaceta Municipal de Coldn

61 de la Ley Organica Municipal del
Estado de Querétaro; 1, 2, 3, 5, 13
fraccion XV del Decreto por el que se
crea el Instituto Municipal de las
Mujeres de Colon, Qro., corresponde a
este H. Cuerpo Colegiado conocer los
Informes de Actividades y Estados
Financieros presentados por el Instituto
Municipal de las Mujeres de Colén, Qro.,
respecto al cuarto trimestre
correspondiente a los meses de octubre
a diciembre del ejercicio fiscal de 2015
y al primer trimestre correspondiente a
los meses de enero a marzo del ejercicio
fiscal de 2016, y;

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con lo dispuesto por
los articulos 115 fraccién II de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35
de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro; 2 y 30 fracciéon I de la Ley
Organica Municipal del Estado de Querétaro,
cada Municipio sera gobernado por un
Ayuntamiento de elecciéon popular y la
competencia que la Constitucion otorga al
gobierno municipal, se ejercera por el
Ayuntamiento de manera exclusiva y no
habra autoridad intermedia alguna entre éste
y el gobierno del Estado.

2. Que el articulo 58 de la Ley Organica
Municipal del Estado de Querétaro sefiala que
cuando el desarrollo econdmico y social lo
hagan necesario, los municipios estaran
facultados para crear mediante acuerdo del
Ayuntamiento entidades paramunicipales con
personalidad juridica y patrimonio propios,
tales como organismos descentralizados,
empresas de participacion  municipal,
fideicomisos publicos municipales y
organismos asimilados, determinando las
relaciones que se regiran entre éstos con el
resto de la administraciéon publica municipal.

3. Que por su parte, el articulo 61 de la Ley
citada establece que las entidades
paramunicipales deberan rendir informes
trimestrales al Ayuntamiento sobre el
ejercicio de sus funciones.

TomoI No. 15
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4. Que el Municipio de Colon, Querétaro
cuenta con un organismo descentralizado de
la Administracion Publica Municipal cuyo
objeto es la atencion integral de las mujeres
en el Municipio.

5. Que de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 2 del Decreto por el que se crea el
Instituto Municipal de las Mujeres de Coldn,
Qro., el Instituto tiene como obijetivos,
establecer las politicas y acciones que
propicien la plena incorporaciéon de la mujer
en la vida econdmica, politica, cultural y
social, alentando su participacion en todos los
niveles y ambitos de decision, promoviendo
ante las autoridades e instancias
competentes los mecanismos necesarios para
ello.

6. Que de acuerdo a lo establecido por el
articulo 5 del ordenamiento referido, los
organos que conforman al Sistema Municipal,
son:

L.- Junta Directiva.

I1.- Direccién General.
I11.- Consejo Consultivo.
IV.- Organo de vigilancia.

7. Que bajo ese orden de ideas, en fecha 02
de mayo de 2016 se recibio en la Secretaria
del Ayuntamiento el oficio IMMC/111/2016
signado por la C. Luisa Reyes Hernandez en
su caracter de Directora General del Instituto
Municipal de las Mujeres de Coldn, Qro., a
través del cual remite los reportes
trimestrales de actividades, asi como de
gastos e ingresos de los periodos
correspondientes a octubre — diciembre de
2015 y enero — marzo de 2016 en los
términos que se detallan y describen en el
documento que en forma anexa se adjunta al
presente Acuerdo y que forma parte
integrante del mismo.

8. Que en cumplimiento al Reglamento
Interior del Ayuntamiento de Coldn, Qro., el
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Presidente Municipal envio el presente
proyecto e instruyd a la Secretaria del
Ayuntamiento para que dicho proveido fuera
incluido en el orden del dia de la Sesion que
tuviera verificativo.

Por lo anteriormente expuesto, el Presidente
Municipal de Colén, somete a Ia
consideracion del H. Ayuntamiento para su
aprobacién, el siguiente:

INFORME

UNICO: Se tiene por presentados Informes
de Actividades vy Estados Financieros
presentados por el Instituto Municipal de las
Mujeres de Coldn, Qro., respecto al cuarto
trimestre correspondiente a los meses de
octubre a diciembre del ejercicio fiscal de
2015 y al primer trimestre correspondiente a
los meses de enero a marzo del ejercicio
fiscal de 2016 en los términos que se detallan
y describen en el oficio IMMC/111/2016 y
anexos que le acompafian documentos que
se adjuntan al presente y que forma parte
integrante del mismo.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en
vigor el dia de su aprobacion.

SEGUNDO.- Publiquese por una sola ocasién
en la Gaceta Municipal.

TERCERO.- Notifiquese lo anterior a los
titulares de la Contraloria  Municipal,
Secretaria de Finanzas, Sindicos Municipales
y al Instituto Municipal de las Mujeres de
Coldn, Qro., para los efectos legales que
correspondan  segin su  ambito de
competencia.

Colén, Qro., a 13 de mayo de 2016.
ATENTAMENTE. C. JOSE ALEJANDRO
OCHOA VALENCIA. PRESIDENTE
MUNICIPAL. RUBRICA.

TomoI No. 15
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CERTIFICADA PARA PUBLICACION EN
LA GACETA MUNICIPAL, A LOS
TREINTA Y UN DiAS DEL MES DE
MAYO DE DOS MIL DIECISEIS, EN LA
CIUDAD DE COLON, QRO.- - - - - - - --

EL LIC. DANIEL LOPEZ CASTILLO,
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO, EN
USO DE LA FACULTAD QUE LE CONFIERE
EL ARTICULO 47 FRACCION 1V DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
QUERETARO,

CERTIFICA

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo de
fecha 19 de mayo del afio dos mil dieciséis,
el Ayuntamiento de Coldn, Qro., se tienen
por presentados los INFORMES DE
ACTIVIDADES Y ESTADOS
FINANCIEROS PRESENTADOS POR EL
SISTEMA MUNICIPAL DIF DE COLON,
QRO., RESPECTO DEL CUARTO
TRIMESTRE CORRESPONDIENTE A
LOS MESES DE OCTUBRE A
DICIEMBRE DEL EJERCICIO FISCAL
2015, el cual se senala textualmente:

Miembros del Ayuntamiento de Colodn,

Qro.

Con fundamento legal en lo dispuesto
por los articulos 115 fraccién II de la
Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 35 de la Constitucion
Politica del Estado de Querétaro; 58 y
61 de la Ley Organica Municipal del
Estado de Querétaro; 1 y 8 del Decreto
que crea el Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Colén, Qro., corresponde a
este H. Cuerpo Colegiado conocer los
Informes de Actividades y Estados
Financieros presentados por el Sistema
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Municipal para el Desarrollo Integral de
la Familia del Municipio de Coldn, Qro.,
respecto al cuarto trimestre
correspondiente a los meses de octubre
a diciembre del ejercicio fiscal de 2015,

Yr
CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con lo dispuesto por
los articulos 115 fraccién II de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35
de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro; 2 y 30 fraccion I de la Ley
Organica Municipal del Estado de Querétaro,
cada Municipio sera gobernado por un
Ayuntamiento de eleccion popular y la
competencia que la Constitucion otorga al
gobierno municipal, se ejercerd por el
Ayuntamiento de manera exclusiva y no
habra autoridad intermedia alguna entre éste
y el gobierno del Estado.

2. Que el articulo 58 de la Ley Organica
Municipal del Estado de Querétaro sefala que
cuando el desarrollo econémico y social lo
hagan necesario, los municipios estaran
facultados para crear mediante acuerdo del
Ayuntamiento entidades paramunicipales con
personalidad juridica y patrimonio propios,
tales como organismos descentralizados,
empresas de participacion  municipal,
fideicomisos  publicos  municipales vy
organismos asimilados, determinando las
relaciones que se regiran entre éstos con el
resto de la administraciéon publica municipal.

3. Que por su parte, el articulo 61 de la Ley
citada establece que las entidades
paramunicipales deberan rendir informes
trimestrales al Ayuntamiento sobre el
ejercicio de sus funciones.

4. Que el Municipio de Coldén, Querétaro
cuenta con un organismo descentralizado de
la Administracion Publica Municipal cuyo
objeto principal es entre otros, promover el
bienestar social y apoyar el desarrollo de la
familia y de la comunidad.

TomoI No. 15
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5. Que de acuerdo a lo establecido por el
articulo 3 del ordenamiento referido, los
organos que conforman al Sistema Municipal,
son:

a) El Patronato.

b) Junta Directiva.

c) EI Director del Sistema
Municipal.

d) La Procuraduria de la Defensa
del Menor y la Familia.

e) El Contralor.

6. Que bajo ese orden de ideas, en fecha 13
de mayo de 2016 se recibi6 el oficio
DG/0260/2016 signado por la C. Elizabeth
Hernandez Rojas en su caracter de Directora
General del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Coldn,
Qro., a través del cual remite los reportes
trimestrales de actividades, asi como de
gastos e ingresos de los periodos
correspondientes a octubre — diciembre de
2015 en los términos que se detallan y
describen en el documento que en forma
anexa se adjunta al presente Acuerdo y que
forma parte integrante del mismo; en lo
referente a los informes del primer trimestre
del ejercicio fiscal 2016 se encuentra
pendiente toda vez, que se esta en espera de
la instalacién del programa de contabilidad
gubernamental por parte de la Entidad
Superior de Fiscalizacion.

7. Que en cumplimiento al Reglamento
Interior del Ayuntamiento de Coldn, Qro., el
Presidente Municipal envio el presente
proyecto e instruyd a la Secretaria del
Ayuntamiento para que dicho proveido fuera
incluido en el orden del dia de la Sesion que
tuviera verificativo.

Por lo anteriormente expuesto, el Presidente
Municipal de Colén, somete a |la
consideracion del H. Ayuntamiento para su
aprobacion, el siguiente:
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INFORME

UNICO: Se tiene por presentados Informes
de Actividades y Estados Financieros
presentados por el Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio
de Coldn, Qro., respecto al cuarto trimestre
correspondiente a los meses de octubre a
diciembre del ejercicio fiscal de 2015 en los
términos de los anexos que le acompaiian
documentos que se adjuntan al presente y
que forman parte integrante del mismo.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en
vigor el dia de su aprobacion.

SEGUNDO.- Publiquese por una sola ocasion
en la Gaceta Municipal.

TERCERO.- Notifiquese lo anterior a los
titulares de la Contraloria  Municipal,
Secretaria de Finanzas, Sindicos Municipales
y al Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Colon,
Qro., para los efectos legales que
correspondan  segin su  ambito de
competencia.

Colon, Qro., a 16 de mayo de 2016.
ATENTAMENTE. C. JOSE ALEJANDRO
OCHOA VALENCIA. PRESIDENTE
MUNICIPAL. RUBRICA.

CERTIFICADA PARA PUBLICACION EN
LA GACETA MUNICIPAL, A LOS
TREINTA Y UN DIAS DEL MES DE
MAYO DE DOS MIL DIECISEIS, EN LA
CIUDAD DE COLON, QRO.- - - - - - - - -

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA
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El suscrito Secretario del H. Ayuntamiento
de Colén, Qro., en ejercicio de las
facultades que me otorga el articulo 47,
fraccionI, IV y V de la Ley Organica
Municipal del Estado de Querétaro,
certifico queen el desarrollo de la
Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 19 de
mayo de 2016, el H. Ayuntamiento de
Colén, Qro., tuvo a bien aprobar por
Unanimidad votos, las fianzas a cargo
de los Secretarios de Finanzas y de
Administracion para garantizar el
buen desempeiio de sus funciones y el
uso debido de los recursos publicos
del municipio, por la cantidad de
$100,000.00 (cien mil pesos 00/100
m.n.) cada uno de ellos, dicha péliza
de fianza a favor de este municipio,
en un término no mayor a tres dias
habiles a partir de la notificacion, lo
anterior en atencion a los articulos 30
fraccion XXXIV, 33 fraccion XV, 48
fraccion XIX de la Ley Organica
Municipal del Estado de Querétaro.-
Doy fé- a los 19 (diecinueve) dias del mes
de mayo del afio 2016.

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA
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El suscrito Secretario del H. Ayuntamiento
de Coldén, Qro., en ejercicio de las
facultades que me otorga el articulo 47,
fraccionI, IV y V de la Ley Organica
Municipal del Estado de Querétaro,
certifico queen el desarrollo de la
Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 19 de
mayo de 2016, el H. Ayuntamiento de
Colon, Qro., tuvo a bien aprobar por
Unanimidad de votos, el cambio de la
fecha para la celebracion de la Sesion
Ordinaria de Cabildo de fecha 09 de
junio del presente, para el dia lunes
13 del mismo mes, del aiio en curso.-
Doy fé- a los 19 (diecinueve) dias del mes
de mayo del afo 2016.

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA

31 de mayo 2016
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PRESIDENCIA MUNICIPAL
COLON, QRO.

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE COLON,

QRO.
ADMINISTRACION 2015-2018
C. JOSE ALEJANDRO OCHOA VALENCIA

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO

L.A. CRUZ NAYELI MONRROY AGUIRRE
SINDICO MUNICIPAL

DR. JOSE EDUARDO PONCE RAMIREZ
SINDICO MUNICIPAL

C. JUAN CARLOS CUETO JIMENEZ
REGIDOR

C. ANA KAREN RESENDIZ SOTO
REGIDORA

C. LILIANA REYES CORCHADO
REGIDORA

C. LUIS ALBERTO DE LEON SANCHEZ
REGIDOR

C. ADRIANA LARA REYES
REGIDORA

C. ELSA FERRUZCA MORA
REGIDORA

C. CARLOS EDUARDO CAMACHO CEDILLO
REGIDOR

LIC. DANIEL LOPEZ CASTILLO
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

31 de mayo 2016
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